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APRES-VENTE AUTOMOBILE

AVEC LETP

4@ Le métier, les objectifs de la formation et les compétences visées
»Y

Le Technicien Expert systémes suivants :
Apres-Vente Automobile moteurs thermiques,
intervient sur tout type de systemes d’injection et de

véhicules, y compris sur les dépollution,

véhicules spécifiques (GPL, systemes de confort, de
électriques). Il est capable sécurité et de liaison au sol
de réaliser le diagnostic et et les transmissions.

la remise en état sur les

Ey Lycée des Métiers de FAutomobile @ ‘:-) @’ k
Alfred Mongy #- (J

PSH - Personnes en Situation de Handicap



-l Contenus

I
N

Activités techniques

Toutes activités de maintenance préventive et corrective des véhicules, portant sur : Pose
d'accessoires sur véhicules.

Organisation et gestion de la maintenance

1. - Organisation de la maintenance:

2. - Gestion de la maintenance:

3. - Fonction formation technique

Compétences attestées:

Réaliser le diagnostic, contrble et la remise en état des systémes

Controéler un circuit électrique

J&L Public concerné

Tarif *
Etre 3gé de 16 a 29 ans au début du contrat
d'apprentissage

4} Financements

Prérequis .
Apprentissage

Etre titulaire d’un Bac Pro en Maintenance des
véhicules

,O Modalités d’acces ° .
Lieu

Cours théoriques -Travaux dirigés -Travaux :
pratiques en plate forme technique - Mises en : Nous consulter
situations professionnelles

£
Le contrat d’apprentissage porte mention de la date Lycée Alfred Mongy : %
du début de I'exécution du contrat d’apprentissage. 129 rue de la Briqueterie <3
La date de début de la formation pratique chez 59700 Marcd en Baroeul E&
I'employeur et de la période de formation ne peut 9 g8
étre postérieure de plus de trois mois au début § <
d’exécution du contrat. (Article L6222-12 du code 33
: e Intervenants %3
du travail) 5 vj 3z
. ) Formateurs experts g &
% Méthodes et modalités d’évaluation dans le domaine. 58
Evaluation des blocs de competence en cours de : i t
formation et entretien devant unJury de professmnnels : g
Parcours de formation alternant mises en situation E Durée de la formation -k
pratiques, exposés, démonstrations, échanges de _ g
pratiques. Et des apprentissages en entreprises 19 mois g :
@ Personne en situation de handicap 665 heures en centre ik
Nos référents handicap sont a votre écoute pour : %
I'analyse de vos besoins spécifiques et : 3
I'adaptation de votre formation. — . . r
2 P @ Réunions d’informations 2
=i Modalité de formation collectives au |ycée 5

Retrouvez nos conditions générales de vente sur wer

Pour + d’infos
Retrouvez I'ensemble de nos dates de sessions et de réunions d’information collectives sur : ﬂ m

C@ Contactez-nous

. ’ Petit Christelle Abdeljalil Bouneb
GRETA Lille Métropole Conseillere en formation continue Assistant de formation

@ contact.greta-lille@ac-lille.fr @ c.petit@ac-lille.fr @ Abdeljalil.bouneb@ac-lille.fr
. 0658459084

L 0320746710 &, 0320746710



